
 
 

Alapszabály 
 
 

A Magyar Árnyékoló- és Redőnygyártó Egyesület Alapszabálya, a Budapesten, 
2004. május 4-én megtartott közgyűlésen elfogadott módosításokkal egységes 
szerkezetben, melyek az Alapszabály szövegében vastagon, dőlt betűvel szedve 
kerültek kiemelésre, az alábbiak szerint. 
 
 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
 

1. 
 
 
Az Egyesület neve: Magyar Árnyékoló- és Redőnygyártó Egyesület 
 
Az Egyesület rövid neve: MÁR Egyesület 
 
Az Egyesület neve németül: Ungarischer Sonnenschutz und 
 Rolladenverband 
 
Az Egyesület neve angolul: Hungarian sunprotection and rollershutter  
 Association 
 
Az Egyesület székhelye: 1055 Budapest, Váci u.40.IV.emelet 
 
Az Egyesület működése kiterjed az ország egész területére. 
 
Kiadásait tagdíjakból, valamint természetes- és jogi személyek felajánlásaiból és 
hozzájárulásaiból fedezi. 
 
 

2. 
 
 
Az Egyesület célja a 6/1989. számú IM. rendelet kategória-jegyzékében foglaltaknak 
megfelelően: 

 
„13.) Szakmai, gazdasági érdek-képviseleti tevékenység.” 

 
 
Az Egyesület szervezi és összefogja a Magyarországon működő, árnyékolókat és 
redőnyöket gyártó, -feldolgozó és -forgalmazó egyéni és társas vállalkozásokat, magán- 
és jogi személyeket, valamint jogi személyiség nélküli társaságokat, szervezeteket, 
személyegyesületeket. 
 



 
Az Egyesület a fenti célját az alábbi tevékenységeken keresztül valósítja meg: 
 

A.) Az érdekképviseleti tevékenység keretében: 
 

a.) kezdeményezi, koordinálja, szervezi a termékgyártó, feldolgozó és 
forgalmazó vállalkozások fellépését mindazon kérdésekben, melyek a 
szakterület jó hírneve és a vállalkozói érdekek érvényre juttatása 
körében bármely téren felmerülnek, 

b.) tagjai összehangolt véleménye alapján állást foglal a szakmát érintő 
döntések, jogszabálytervezetek és szabályzók tervezetével kapcsolatban, 

c.) a tevékenysége körében gyűjtött tapasztalatok alapján előterjesztéseket 
(műszaki-, technológiai- és minőségi ajánlásokat) készít és 
indítványozza azok elfogadását, 

d.) elősegíti az árnyékoló- és redőnygyártó szakma elismerését biztosító 
oktatási program és módszertan kidolgozását. 

 
B.) Az érdekegyeztetési tevékenység keretében: 

 
a.) segíti a tagjai és egyéb vállalkozók közötti együttműködést, 
b.) információs-, egyeztető- és döntés-előkészítési kapcsolatot tart fenn 

állami-, társadalmi- és gazdálkodó szervezetekkel, valamint 
érdekcsoportokkal mindazon területeken, amelyeken a szakma 
érdekeinek érvényre juttatása az indokolttá teszi, 

 
így különösen, de nem kizárólagosan: 
-az EU szabványok bevezetésének, 
-a minőségbiztosítás fejlesztésének, 
-a környezetvédelem, és 
-az EU- kompatibilitás fejlesztése területén. 

 
C.) Az iparági-, és kereskedelemfejlesztési tevékenység, valamint a nemzetközi 

kapcsolatok elmélyítése keretében: 
 

a.) szakmai információk beszerzése, szakmai napok szervezése, szakmai 
delegációk küldése és fogadása útján segítséget nyújt tagjainak a 
külgazdasági kapcsolatok fejlesztéséhez, 

b.) kezdeményezi és elősegíti a kapcsolatok felvételét a rokonipari szakmák 
szövetségeivel, azok tagozataival és egyéb szervezeteivel, illetve más 
érdekképviseleti szervezetekkel, köztestületekkel, 

 
D.) Egyéb tevékenység keretében: 

 
a.) kezdeményező szerepet vállalva törekszik a társadalmi, gazdasági, 

érdekképviseleti és egyéb, az Egyesület működési körét éríntő 
szervezetekkel való legszorosabb együttműködésre, 

b.) folyamatosan tájékoztatja a szakmát érintő időszerű és távlati célokról, 
gazdaságpolitikai elgondolásokról, közvetíti az illetékesekhez 
(minisztériumok, kamarák, munkaadói szövetségek, parlamenti 
bizottságok) az Egyesület állásfoglalásait, 



c.) elősegíti a korszerű technológiák, megoldások, eljárások, stb. 
kifejlesztését, bevezetését és elterjesztését, 

d.) szakmai sajtó- és propagandamunkát végez a szakterületén 
tevékenykedő tagok munkájának segítésére. 

 
Az Egyesület a fenti tevékenységeket nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül végzi. 
 

3. 
 
Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak másodlagosan, céljainak megvalósítása 
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 
 

4. 
 
Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményeket nem osztja fel, azt a jelen 
Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. 
 

5. 
 
Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 
 

AZ EGYESÜLETI TAGSÁG KELETKEZÉSE, MEGSZŰNÉSE 
 
 

6. 
 
Az Egyesület tagja lehet minden olyan, a 2. pontban körülírt belföldi természetes és 
jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező társaság, társulás, 
személyegyesülés, aki (amely) az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve 
kötelezőnek elfogadja és kötelezettséget vállal az egyesületi célok megvalósítása 
érdekében történő közreműködésre és a tagdíj megfizetésére. 
 
A tagi viszony: 
 

a.) alapító tag: az Egyesület alapító tagjai azok a rendes tagok, akik az 
Egyesület alakuló közgyűlésén részt vettek és azon az Egyesület 
Alapszabályát elfogadták. 

b.) rendes tag: a rendes tag éves tagdíjat fizet. A rendes tag választ és 
választható, az Egyesület munkájában, a döntések meghozatalában részt 
vesz. 

c.) az Elnökség tiszteletbeli tagságról, illetve pártoló tagságról dönthet. A 
tiszteletbeli tagok és a pártoló tagok az Egyesület Közgyűlésén – 
tanácskozási joggal- részt vehetnek. A tiszteletbeli tag és a pártoló tag 
nem választ és nem választható,  a döntések meghozatalában nem vesz 
részt. 

 
 
 



 
A tagdíjat a Közgyűlés állapítja meg. 
 
A rendes tagság az Egyesület Elnökségéhez benyújtott kérelem útján kezdeményezhető, 
Legalább 3 alapító tag írásbeli ajánlása mellett. 
 
A tagfelvétel kérdésében az Egyesület Elnöksége dönt. A döntés ellen jogorvoslatnak 
nincs helye. 
 

7. 
 
Az egyesületi tagság megszűnik a tag halálával, kizárásával, vagy jogutód nélküli 
megszűnésével. 
 

8. 
 
A kilépést írásban kell közölni az Egyesület Elnökségének elnökével. 
 

9. 
 
Az Elnökség határozatával kizárhatja az Egyesületnek azt a tagját, aki (amely) az 
Alapszabály rendelkezései ellen súlyosan vét. 
 
Súlyos vétségnek minősül különösen, de nem kizárólagosan 
 

a.) az Egyesülethez méltatlan üzleti magatartás tanúsítása, vagy ha a tag 
egyéb okból az Egyesületi tagságra méltatlanná válik. 

b.) az Egyesület jó hírének megsértése, 
c.) a tagdíj írásbeli felszólítás ellenére történő meg nem fizetése. 

 
A kizárásról történő határozathozatal előtt a tagot meg kell hallgatni.  
 
A kizárást indokolt írásbeli határozat útján kell közölni a taggal. 
 
A tag kizárásáról szóló határozat ellen – a határozat kézhezvételét követő 15 Napon 
belül – a Közgyűléshez címzett, de az Elnökségnél benyújtandó fellebbezéssel élhet. A 
fellebbezésről a fellebbezést követő Közgyűlés dönt.  
 
A kizárt tag a kizárásról szóló határozat kézhezvételétől kezdődően a fellebbezésről 
történő közgyűlési döntés meghozataláig tagsági jogait nem gyakorolhatja. 
 

 
A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 
10. 

 
Az Egyesület alapító tagjai és rendes tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek, és 
részt vehetnek az Egyesület működését érintő minden kérdésről rendelkezni jogosult 
Közgyűlés döntéshozatalában. A szavazati jogát minden alapító tag és rendes tag 



személyesen gyakorolhatja. Tisztségviselőül bármelyik alapító tag és rendes tag 
megválasztható. 
 
A nem természetes személy tag – teljes bizonyító erejű magánokirattal – igazolt 
képviselője útján jár el, gyakorolja jogait és tesz eleget kötelezettségeinek. 
 
Az Egyesület alapító tagjai és rendes tagjai üzleti levelezésükön, cégpapírjukon, 
marketingcélú kiadványaikon, stb. jogosultak feltüntetni az Egyesülethez fűződő 
alapító tagsági, illetve rendes tagsági viszonyukat. 
 

11. 
Az Egyesület tagja köteles a közgyűlési határozattal meghatározott mértékű tagdíjat 
megfizetni, továbbá köteles tevékenyen közreműködni az egyesületi célok 
megvalósítása, illetve a Közgyűlés által meghatározott konkrét programok végrehajtása 
érdekében. 
 
 

AZ EGYESÜLET SZERVEI 
 
 
Az Egyesület szervei: Közgyűlés 
 Elnökség 
 Felügyelő Bizottság 
 Etikai Bizottság 
 Szakbizottságok  
 
 

KÖZGYŰLÉS 
 
 

12. 
 
Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés. A Közgyűlés a rendes tagok több mint 
felének jelenléte esetében határozatképes. A Közgyűlést az Elnökség hívja össze. A 
Közgyűlésre minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók 
elküldése és a Közgyűlés napja között legalább 15 nap időköznek kell lennie. Évente 
egyszer rendes Közgyűlést kell tartani. Rendkívüli Közgyűlést kell tartani – a rendes 
Közgyűlésre előírt 15 napos időköz megtartása mellett - ha a tagok egyharmada azt 
igényli, vagy az Elnökség, vagy a Felügyelő Bizottság az szükségesnek tartja. 
 
A Közgyűlés határozatát – a jelen Alapszabályban meghatározott kivételekkel – 
egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. A Közgyűlés a tisztségviselőket titkos 
szavazással választja meg. 
 
A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, akinek közeli  hozzátartozója (Ptk. 
685. § b) pont), élettársa a határozat alapján 
 

a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. 



 
Kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a.) az Alapszabály és egyéb Egyesületi szabályzatok (Etikai-, Tagdíj és 
egyéb) 
megállapítása és módosítása, 

b.) a tisztségviselők megválasztása, visszahívása, a díjazás és a 
költségtérítés 
megállapítása, 

c.) az  éves költségvetés megállapítása 
d.) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, 
e.) az Elnökség éves beszámolójának elfogadása 
f.) az Egyesület felosztásának, más egyesülettel való egyesülésének, illetve 

érdekképviseleti szervezetek szövetségébe való belépésének a 
kimondása, 

g.) a tagdíj megállapítása és módosítása 
h.) szakbizottságok létrehozatala, 
i.) minden olyan kérdés, amelyet az Egyesület Elnöksége a Közgyűlés elé 

utal. 
 
A 12. a.) c.) d.) és e.) pontokban foglalt döntések meghozatalához, valamint az 
Elnökség visszahívásához a tagok összesége kétharmadának szavazata (minősített 
többség) szükséges. 
 
Ha a Közgyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt Közgyűlés az eredeti 
napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők számától függetlenül határozatképes. Erre 
a körülményre a tagokat már a meghívóban figyelmeztetni kell. A megismételt 
Közgyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt – Közgyűlés időpontját 
követően 8 napon belüli időpontra kell összehívni, amely időpontot az eredeti 
Közgyűlés meghívójában is meg kell jelölni. 
 
A Közgyűlés és az Elnökség üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben 
rögzíteni kell a határozathozatal helyét és az időpontot, a megjelentek nevét, a 
napirendet, az elnöknek az ülés összehívására vonatkozó esetleges észrevételeit, a 
határozati javaslatokat, a meghozott határozatokat szó szerint, és azok hatályát, idejét, a 
mellette és ellene szavazók arányát, valamint a jelenlévők észrevételeit. 
 
A jegyzőkönyveket a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a hitelesítő írják alá. Az 
eredeti példányt az Egyesület irattárában kell őrizni. A közgyűlési és az  elnökségi 
határozatokról nyilvántartást kell vezetni  ’’Határozatok tára” címmel, amely 
tartalmazza A hozott határozatok tartalmát, idejét, hatályát, valamit a mellette és ellene 
leadott szavazatok számarányát. 
 
A közgyűlési és elnökségi határozatokat az Egyesület elnöke a jelenlévő érintettekkel 
szóban, a távollevőkkel a határozathozatalt követő 15 napon belül írásban közli, 
valamint gondoskodik a határozatoknak az Egyesület székhelyén történő 
kifüggesztéséről. Nagyszámú érintett esetén az Egyesület a döntést az írott sajtó útján is 
nyilvánosságra hozza. Az Egyesületi működést és a szolgáltatások igénybevételének 
módját, a beszámolói közléseket az Egyesület a székhelyén történő kifüggesztéssel 
hozza nyilvánosságra. Az Egyesület megszűnése esetén – a hitelező kielégítése után 
megmaradó – egyesületi vagyonról az Egyesület Közgyűlése dönt. 



 
 
 

ELNÖKSÉG 
 
 

13. 
 
 
Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja. Az Elnökség 5 tagból áll. 
 
Az Elnökség tagjai az elnököt maguk közül választják meg. 
 
Az Elnökség elnöke az Egyesület elnöke. 
 
Az Elnökség megbízatásának időtartama 4 év. 
 
Az Egyesület Elnöksége a 2004. május 4-én megtartott közgyűléstől fogva: 
 
Név: Szántai Sárközi Ambrus az Elnökség elnöke, egyben az Egyesület  
 elnöke 
Lakcíme: 1152. Bp. Arany János u. 44. 
Anyja neve:  Czuczi Mária 
 
Név: Horváth István, az Elnökség tagja 
Lakcíme: 1158 Budapest, Pestújhelyi tér 1. 
Anyja neve: Prédiger Mária 
 
 
Név: Józsa Róbert, az Elnökség tagja 
Lakcím: 1221 Budapest, Ringló út 91. 
Anyja neve: Németh Erzsébet 
 
 
Név: Lukács Béla az Elnökség tagja 
Lakcím: 1031. Bp. Csónakház u. 6. 
Anyja neve: Kaiser Ilona  
 
 
Név: Sulyok László, az Elnökség tagja 
Lakcíme: 1046. Bp. Tóth Aladár u. 23. 
Anyja neve: Stréhn Erzsébet 
 
 
Az Elnökség az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerve. Hatáskörébe tartozik az 
Egyesület irányítása, vezetése, a Közgyűlés döntéseinek végrehajtása. 
 
Az Elnökség feladatai különösen, de nem kizárólagosan: 
 
 a.) biztosítja az Egyesület működésének törvényességét, 



 b. )ellátja az Egyesület vezetésének operatív feladatait, 
 c. )gondoskodik a tagság nyilvántartásáról, beszedi a tagdíjakat és kezeli a 

házipénztárt, 
 d.) javaslatot tesz a Közgyűlésnek az egyesületi munka stratégiai 

döntéseihez, 
 e.) javaslatot tesz az Egyesület éves munkatervére, 
 f.) elősegíti a tagok jogainak érvényesülését, kötelezettségeiknek 

teljesítését, 
 g.) gondoskodik az üzleti könyvek vezetéséről, 
 h.) gondoskodik az Egyesület iratainak őrzéséről és kezeléséről, 
 i.) vezeti az Egyesület hazai és nemzetközi szakmai és kommunikációs 

 kapcsolatait. 
 
 
Két Közgyűlés közötti időben – a fentieken túl – az Elnökség dönt minden olyan 
kérdésben, amely nem tartozik kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe. Döntéseiről, 
intézkedéseiről a következő Közgyűlésen az Elnökség köteles beszámolni. 
 
Az Egyesült bankszámlája feletti rendelkezéshez 2 (azaz kettő) elnökségi tag együttes 
aláírása szükséges. 
 
Az Egyesület alkalmazottja(i) feletti munkáltatói jogot az Elnökség elnöke 
gyakorolja. 
 
Az Elnökség jogosult az Egyesületet terhelő kötelezettségek és az Egyesületet 
megillető jogok vállalásáról – beszámolási kötelezettség és a Felügyelő Bizottság 
tájékoztatása mellett – dönteni. 
 
Az Elnökség minimum 4 tag jelenléte esetén határozatképes. Az Elnökség szükséghez 
képest – de évente legalább négyszer –tart ülést, melyet az Elnök hív össze. Az 
Elnökség ülésére minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a 
meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie. 
 
Az Elnökség határozatát egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza. 
 
A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 
685. § b pont), élettársa a határozat alapján 
 
 a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
 

 b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. 

 
Az Elnök köteles az Elnökség által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni 
mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést 
támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is). 
 
Az Elnökség ügyrendjét maga határozza meg. 
 
 



 
 
 
 

A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 
 
 

14. 
 
 
A Felügyelő Bizottság 3 tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja. A Felügyelő 
Bizottság tagjai az elnököt maguk közül választják meg. Az első Felügyelő Bizottság 
megbízása 3 évre, az ezt követő Felügyelő Bizottságok megbízása 4 évre szól. 
 
A Felügyelő Bizottság tagjai 2004. május 4-étől: 
 
Név: Szörényi Tamás, a Felügyelő Bizottság elnöke 
Lakcím: 1021 Budapest, Hűvösvölgyi út 104. 
Anyja neve:  Masát Mária 
 
 
Név: Hernádi Péter, a Felügyelő Bizottság tagja 
Lakcím: 1037. Budapest. Flóra u. 7. 
Anyja neve: Fehér Erzsébet 
 
 
Név: Újhelyi György, a Felügyelő Bizottság tagja 
Lakcím: 1124 Budapest, Liptó u. 7. 
Anyja neve: Szy Aranka 
 
A Felügyelő Bizottság a tevékenységét a hatályos jogszabályok szerint végzi, 
ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
A Felügyelő Bizottság feladat- és hatásköre különösen: 
 

- kezdeményezi az Egyesület Elnöksége rendkívüli ülésének összehívását és 
javaslatot tesz annak napirendjére, ha megítélése szerint az Elnökség 
tevékenysége, jogszabályba, az Alapszabályba, illetve az Elnökségének 
határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti az Egyesület vagy a tagok érdekeit, 

- köteles megvizsgálni az Elnökség ülésének napirendjén szereplő valamennyi 
lényeges dokumentumot, valamint minden olyan előterjesztést, amely az 
Elnökség napirendjén szerepel, 

- írásbeli jelentést készít a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a 
továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról, 

- ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását, 
- ellenőrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltár-tervezeteket, 
- jelentést kérhet a vezető tisztségviselőkről, illetve tájékoztatást vagy 

felvilágosítást az Egyesület munkavállalóiról, 
- megvizsgálhatja, ill. betekinthet az Egyesület könyveibe és irataiba. 

 



 
 

A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
 

a.)az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az Egyesület 
érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek 
megszűntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé. 
 
b.)a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel. 

 
Ha a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételéről számított harminc napon 
belül – nem hívták össze Közgyűlést, a határidő eredménytelen eltelte esetén erre a 
Felügyelő Bizottság is jogosult. 
 
Haladéktalanul értesítenie kell a törvényességi felügyeletet ellátó szervet, ha az arra 
jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 
nem teszi meg. 
 
A Felügyelő Bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját 
megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az 
ellenőrzés megosztása nem érinti a Felügyelő Bizottsági tag felelősségét, sem azt a 
jogát, hogy az ellenőrzést más, a Felügyelő Bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó 
tevékenységre is kiterjessze. 
 
 

A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE 
 
 

15. 
 
 
A Felügyelő Bizottság testületként jár el. 
 
A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van: határozatát egyszerű 
szótöbbséggel hozza. 
 
A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. 
A Felügyelő Bizottság tagját e minőségében az Egyesület tagja, illetve munkáltatója 
nem utasíthatja. 
 
A Felügyelő Bizottság a szükséghez képest – de évente legalább négyszer – tartja 
üléseit. A Felügyelő Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés 
összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a Felügyelő Bizottság bármely tagja 
írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül 
köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének harminc napon belüli időpontra 
történő összehívásáról.  Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult 
az ülés összehívására. 
 



A Felügyelő Bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a 
Közgyűlés hagy jóvá. 
 
A Felügyelő Bizottság tagjai tanácskozási joggal részt vesznek az Elnökség ülésein. 
 
Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma az Alapszabályban meghatározott létszám 
alá csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, az Egyesület elnöke a Felügyelő 
Bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a 
Közgyűlést. 
 
 

AZ ETIKAI BIZOTTSÁG 
 

16. 
 
Az Etikai Bizottság 3 tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja. Az Etikai Bizottság 
tagjai az elnököt maguk közül választják meg. 
 
Az első Etikai Bizottság megbízatásának időtartama 1 év, az ezt követő Etikai 
Bizottságot megbízatásának időtartama 4 év. 
 
Az Etikai Bizottság testületként jár el. 
 
Az Etikai Bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van: határozatát egyszerű 
szótöbbséggel hozza. 
 
Az Etikai Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. Az 
Etikai Bizottság tagját e minőségében az Egyesület tagja, illetve munkáltatója nem 
utasíthatja. 
 
Az Etikai Bizottság a szükséghez képest – de évente legalább négyszer – tartja üléseit. 
Az Etikai Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok 
és a cél megjelölésével – az Etikai Bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, 
aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni az Etikai 
Bizottság ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az 
elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 
 
Az Etikai Bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a 
Közgyűlés hagy jóvá. 
 
Ha az Etikai Bizottság tagjainak száma az Alapszabályban meghatározott létszám alá 
csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, az Egyesület elnöke az Etikai Bizottság 
rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a 
Közgyűlést.  
 
Az Etikai Bizottság tagjai 2004. május 4-től: 
 
 Név: Maléth Sándor, az Etikai Bizottság elnöke 
 Lakcím: 1135 Bp. Szent László u. 69/a  
Anyja neve: Tatár Veronika  



 
 
 Név: Baltavári Tibor, az Etikai Bizottság tagja 
 Lakcím: 8045. Bakonykuti, Szabadság u. 36. 
Anyja neve: Virsik Márta  
 
 
Név: Rendek Anikó az Etikai Bizottság tagja 
Lakcím: 2192. Hévizgyörk, Úttörő u.17./ 
Anyja neve: Fiedbauer Gizella 
 
Az Etikai Bizottság ügyrendjét a Közgyűlés hagyja jóvá. 
 
 

A VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐKRE, ÉS A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGRA 
VONATKOZÓ KÖZÖS SZABÁLYOK 

 
 

17. 
 
 
Vezető tisztségviselőnek minősül: az Elnökség elnöke és tagjai 
 a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai 
 az Etikai Bizottság elnöke és tagjai. 
 
Az Egyesület alapításakor a vezető tisztségviselőket az alapítók az Alapszabályban 
jelölik ki. Ezt követően az Egyesület vezető tisztségviselőit az Egyesület Közgyűlése 
választja meg. 
 
Az Egyesület Közgyűlésén nem lehet meghatalmazott a Felügyelő Bizottság tagja. 
 
A vezető tisztségviselők az Egyesület vezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől 
elvárható fokozott gondossággal, az Egyesület érdekeinek elsődlegessége alapján 
kötelesek ellátni. A jogszabályok, az alapszabály, illetve az Elnökség által hozott 
határozatok, kötelezettségeik vétkes megszegésével az Egyesületnek okozott károkért a 
polgári jog szabályai szerint felelnek. 
 
A vezető tisztségviselők a tagsági viszonyuk és választott tisztségük alapján látják el 
feladataikat és nem munkaviszony vagy megbízási szerződés alapján. 
 
A vezető tisztségviselők feladataikat díjazás nélkül látják el, azonban indokolt és 
igazolt költségeik megtérítésére igényt tarthatnak. 
 
Megszűnik a vezető tisztségviselői mandátum: 
 
 a.) a mandátum időtartamának lejáratával, 
 b.) visszahívással, 
 c.) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 
 d.) lemondással 
 e.) elhalálozással. 



 
 
A jogi személy által delegált vezető tisztségviselő mandátuma a jogi személy jogutód 
nélküli megszűnésével – a jogi személy megszűnésének időpontjában – megszűnik. 
 
Amennyiben a jogi személy által delegált tisztségviselőnek a jogi személlyel fennálló 
jogviszonya megszűnik, úgy – a jogi személynek az Elnökséghez intézett írásbeli 
indítványára – az általa delegált tisztségviselő mandátuma az indítvány 
kézhezvételének időpontjában megszűnik. 
 
A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha az Egyesület 
működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 
hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha az Elnökség az új vezető tisztségviselő 
megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a 
vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen 
intézkedések megtételében köteles részt venni. 
 
A vezető tisztségviselő jogviszonyára – ha vezető tisztséget nem munkaviszony 
keretében látja el – a Ptk. megbízási szerződésre vonatkozó szabályai (Ptk. 474-483.§) 
megfelelően irányadóak. 
 
 

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK 
 
 

18. 
 
 
Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy,aki  

a.) az Elnökség elnöke vagy tagja, 
b.) az Egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, 
 c.) az a)-b) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
 
Az egyesület vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§ b) pont) 
ugyanannál a szervezetnél a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg. 
 
 

AZ EGYESÜLET  KÉPVISELETE 
 
 

19. 
 
 
Az Egyesület képviseletére az Elnökség elnöke önállóan, vagy az Elnökség két tagja 
együttesen jogosult, oly módon, hogy az Egyesület kézzel vagy géppel előírt, 
előnyomott, vagy nyomtatott neve alá az arra jogosult nevét aláírja. A képviselők 
rendelkeznek az Egyesület számlája felett is. 
 
 



 
 

VEGYES RENDELKEZÉSEK 
 

20. 
 
Az Egyesület a bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre. 

 
21. 

 
A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre egyrészt az egyesülési jogról 
szóló 1989. évi II. tv., valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959.évi IV. tv. 
rendelkezései, másrészt a később meghozandó Közgyűlési határozatok az irányadók. 
 
 
Kelt: Budapest,2004. május 4. 
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                      Egyesületi elnök                                                         jogi előadó 
 
 
 
Ellenjegyeztem:  


