EHO torvény valtozasai 2012-
tol

Szinte a legfontosabb valtozasnak tiinik, hogy torolték az
egészségiigyi hozzajarulasrol szo6l6 1998. évi LXVI. torvény
5.8 (1) bekezdésének ,,g” pontjat, mert 2011-ben ez a
torvényhely tartalmazta azt, hogy a személyi
jovedelemadorodl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71.§-aban
meghatarozott béren kiviili juttatasok utan nem kellett
eho-t fizetni.

2012-t6l a béren kiviili juttatasok személyi jovedelemadé-alapja utan -
amely az afas érték 1,19-szerese, - 10% egészségligyi hozzajarulast fizet a
kifizeto illetve juttato.

Mit jelent ez? Nézzik hogyan fogalmaztak at 2012-t6l a béren kivili juttatasok
felsorolasat!

Jovo évtdl béren kivili juttatasnak mindstl, ha a munkaltaté a munkavallalénak:

1. személyére és kozeli hozzatartozdi személyére tekintettel a munkaltaté
tulajdonaban, vagyonkezelésében |évo Gdildben nyuljtott tidiilési szolgaltatas
révén juttatott jovedelembdl az addéévben személyenként a minimalbér (92.000 Ft)
0sszegét meg nem haladd rész;

2. a munkavallalé valasztasa szerint

2.1. munkahelyi (Uzemi) étkeztetésnek mindsiil6 szolgaltatas keretében a
munkaltato telephelyén miikodo étkezéhelyen megvaldsuld ételfogyasztas
formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladé
rész; [ideértve a kizardlag az adott munkaltatd munkavallaldit ellatd, a munkaltatd
telephelyén mikédé munkahelyi (zemi) étkezOhelyen az emlitett értékben és célra
felhasznadlhatd - a munkaltatd vagy az étkezbhelyet (izemelteté személy altal

kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozoét is], és/vagy

2.2. a fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosité Erzsébet-utalvany formajaban
juttatott jovedelembdl (az addéven bellil utélagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgalé jogviszony minden megkezdett hdénapjara a havi 5 ezer forintot meg nem
haladod rész;

3. az adoévben Széchenyi Piheno Kartya

3.1. szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhaszndlhatd - tobb juttatotdl szarmazdan egylttvéve - legfeljebb
225 ezer forint tdmogatas;

3.2. vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési
szolgaltatasra felhasznalhatd - tobb juttatotdl szarmazodan egylttvéve - legfeljebb



150 ezer forint tdAmogatas;

3.3. szabadido alszamlajara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmegOrzést szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra
felhasznalhato - tobb juttatétdl szarmazodan egylttvéve - legfeljebb 75 ezer forint
tamogatas.

A 71.§-ban szerepld béren kivili juttatasok felsorolasanak szévegén ezt kdvetben
lényegében nem valtoztattak, csupan a szakkozépiskolai tanulénak és a volt
nyugdijasnak adhato étkezési hozzajarulast is ugyanolyan formara alakitottak
at, mint a munkavallalékét. De megmaradt az iskolakezdési tamogatas, a helyi
utazasi bérlet, az iskolarendszer( képzés, az 6nkéntes kolcsonds pénztarakba
befizethetd munkaltatoi hozzajarulas is, mint béren kivili juttatas.

Az internethasznalat ingyenes vagy kedvezményes munkaltato altal torténd
biztositasat 2012-t6l eltorolték.

Udiilési csekket 2011. szeptember 30-an adhattunk utoljara béren kiviili
juttatasként.

Ennek a paragrafusnak az alkalmazasa soran tovabbra is munkavallaldonak mindsul a
gazdasagi tarsasag személyesen kdzrem(ikodo tagja és a kirendelt munkavallald,
tehat 6k is kaphatnak béren kivili juttatast.

Nézziink egy példat!

A cég Erzsébet utalvanyt ad a dolgozoéjanak havi 5000 forint értékben. A juttatd
(kifizet6) kozterhei a kdvetkezb6k lesznek havonta, illetve az utalvanyok atadasakor,
ami utdlag is lehetséges:

Személyi jovedelemadd: 5000 * 1,19 * 016 = 952 Ft.
Kifizetdi egészségiigyi hozzajarulas: 5000 * 1,19 * 0,1 = 595 Ft.

Ez a kifizetd szamara 0sszesen (952 + 595) 1547 forint kozterhet jelent, amely a
béren kiviili juttatas értékének 30,94%-a. Ez a kozteher koltségként
elszamolhatd. A cég 6sszes koltsége tehat (5000 + 1547) 6.547 forint.

A vallalkozasok oldalarol értékelve tehat a béren kiviili juttatas dragabb lett
a munkabérnél, hiszen ez utdbbi utan csak 27% szocidlis hozzajarulasi adot és
1,5% szakképzési hozzajarulast kell fizetnie, tehat 6sszesen 28,5%-ot.
Osszehasonlitdsképpen, ha 5000 forint jutalmat adok a dolgozdémnak, akkor a
koltségeim: 5000 + 1425 = 6425 Ft.

A jutalommal a dolgozd rosszabbul jar, mert nala az 6sszeget levondsok terhelik,
vagyis a példankbeli 5000 forintot nem kapja kézhez.

A vallalkozas szdmara azonban a jutalom 2012-ben mar koltségtakarékossagot
eredményez. 12 darab Erzsébet utalvany koltsége - a kezelési koltséget nem
szamitva, - évi 78.564 forint egy dolgozdéra vonatkozdan. Ha azonban adnak a
dolgozdénak 60.000 forint jutalmat, akkor annak kéltsége 77.100 forint. Egy-két f0s
létszam és kisebb 6sszegli béren kivili juttatéds esetén ez nem szamottevd, de



nagyobb Iétszdmnal és nagyobb értékd juttatasoknal mar igen.

A kifizetd, vagy a jovedelmet szerz6 maganszemély 27 szazalékos mértékii
egészséglgyi hozzajarulast fizet az adéévben kifizetett, juttatott, a személyi
jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVII. térvény szerinti

1. 6sszevont addalapba tartozé jovedelemnél az adé (addelbleg) alap szamitdsanal
figyelembe vett jovedelem,

2. kiilon adozo jovedelmek kozdl

2.1. az egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §] addalapként meghatarozott
Osszege,

2.2. a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem addalapként meghatarozott
Osszege

utan.

A maganszemély akkor koteles a felsorolt jovedelmek utdn 27% eho-t fizetni, ha
nem kifizet6tdl kapott ilyen jovedelmet, vagy ha a kifizeté az adé (addeldleg) alapjat
képezd jovedelem utan adoét (addeldleget) nem koteles megallapitani. Az egyéni
vallalkozé az eho-torvény alkalmazasaban maganszemélynek mindsdil.

Figyeljink fel arra a valtozasra, hogy a 27 szazalékos eho alapja a
kamatkedvezménynél az addalap lesz 2012-t6l, és nem a korabbi szabalyok
szerinti jovedelem. Ezzel 19%-kal névelték az eho alapjat.

A kamatkedvezménybdl szarmazoé jovedelem (szja-térvény 72.8) utan fizetendd
szazalékos egészségligyi hozzajaruldst évente, az addévet kovetd januar 12-éig kell
megfizetni. Ha a kamatkedvezmény évkozben megszlinik, az egészséglgyi
hozzajarulast a megszlinés napjat kovetd hénap 12-éig kell megfizetni.

A személyi jovedelemaddrdl szold térvény 70.8-a rendelkezik arrdl, hogy ha a béren
kivlli juttatas értékhatarat meghaladja a kifizet6, de a feltételek megfelelnek az
el6irasnak, akkor a korlatot meghaladd rész Un. egyes meghatarozott juttatasnak
mindsdul.

A béren kivili juttatas és a béren kivili juttatdsnak nem mindsild egyes
meghatdarozott juttatdsok addalapként meghatarozott 6sszege utani egészségligyi
hozzajarulast a személyi jovedelemaddval egyidejlileg kell megallapitani, bevallani és
medfizetni.

A béren kivili juttatas értékhatarat meghaladé egyes meghatarozott juttatds utani
27 szazalékos mértékl egészségligyi hozzajarulds 6sszegét az adbéévet kovetd év
majus honapjanak kotelezettségeként kell bevallani és megfizetni, azzal,
hogy a fizetési kotelezettséget csokkenti az ugyanazon alap (Szja tv. 70. § (4)
bekezdés masodik mondata) utan szamitott 10 szdzalékos egészségigyi
hozzajarulas.

Kedvezo valtozas 2012-t6l, hogy az atalanyad6z6 mezégazdasagi kistermelo
altal fizetend6 szazalékos mérték(i egészségligyi hozzajarulds az atalanyban



megallapitott jovedelmének 15 szazaléka.

Jelenleg az ataldanyaddézé mezdgazdasagi kistermeld az eho-térvény 3.§-anak (1)
bekezdése szerint fizeti a 27% egészségligyi hozzajarulast, ha adodelbleg fizetésére
kotelezett, mivel az atalanyjovedelme az 6sszevont addalap része. Tehat az eho
csokkentése itt jelentos mértékd.

Nem valtozott az un. egyéni 14%-o0s egészségiigyi hozzajarulas jelenlegi szabalya. A
450.000 forintos fels6 korlatja is megmaradt.

A tarsadalombiztositasrél sz6lo torvény (Tbj.) 19. § (3) bekezdése alapjan
medfizetett természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, az egyszer(sitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szélé 2005. évi CXX. térvény 9. § (1) bekezdése
alapjan medfizetett egészségbiztositasi jarulék, a Tbj. 36-37. §-a és 39. § (2)
bekezdése alapjan medfizetett egészségligyi szolgaltatasi jarulék (a tovabbiakban
egyltt: egészségbiztositasi jarulék), valamint a targyévben megfizetett 14%-os
egyéni eho egylttes 6sszege a targyévben nem haladhatja meg a négyszazotvenezer
forintot (hozzajarulas-fizetési fels6 hatar).



