                   MÁR Egyesület 2011. évi programja.

A Közgyűlés egyhangúan elfogadott határozata az Elnökségre kötelezően előírta a 2011. évi munkaprogram és költségvetés 30 napos határidővel történő kidolgozását, és annak a tagsággal történő elfogadtatását kettő hónapon belül.
A jelölő bizottsági elbeszélgetések során megfogalmazott elvárások, és a közgyűlésen lefolytatott vita, valamint a szervezeti feladatok alapján az Egyesület vezetése 2011-ben az alábbi célokat fogalmazza meg:

- Az Egyesület megalakulása óta elért eredményeinkre és a működési tapasztalatainkra építve a mai gazdasági és társadalmi változások figyelembe vételével fejlesszük tovább a szervezetünket.
- Kiemelt helyen szerepeljen a tagok működési feltételeit segítő szolgáltató jellegű Egyesület megvalósítása, amelynek során hatékonyabban használjuk a rendelkezésünkre álló korszerű eszközeinket és lehetőségeinket. 
-A jelenlegi és a jövőbeni tagok számára folyamatosan biztosítjuk az Egyesületi tagságból származó előnyök megismerhetőségét és annak alkalmazhatóságát.
- Széleskörű kapcsolatrendszert építünk ki és működtetünk a vállalkozásaink működést befolyásoló hatóságokkal, társ-szervezetekkel, oktatási intézményekkel és a médiával.

-A hatékony érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységünk megvalósításáért együttműködünk a MATT-al, de minden kapcsolódó szakmai szövetséggel, szervezettel és vállalkozással.  
- 2011-ben megalapozzuk a szakma elismertségét is biztosító hosszabb távú kiállítás, konferencia, innováció és termékdíj koncepciónkat.
- Ebben az évben megkezdjük az Egyesület hosszú távú és stabil működését biztosító feltétel rendszer kialakítását, amelyben fontos szerepet kapjon a bevétel növelési lehetőségek kiaknázása. Ebben első helyen a várható kötelező kamarai tagságból keletkező előnyök kihasználása, továbbá a tagdíjon túli egyéb jogszerű bevételi lehetőségek (díj ellenében történő szolgáltatások, szponzorálások stb.) bevonása.
A program megoldása alapvetően három fő eszközre épít:
1. Az egyesületi élet hatékonyabbá alakítására, amelyben a fő szempont az aktív szerepet vállalók feladatainak pontos meghatározása, a kiszámítható és értékelhető módszerek bevezetése.
2. A tagság felé irányuló állandó, interaktív kapcsolati formákon alapuló módszerek kiépítése, amely megerősítheti az egyesülethez tartozás szükségességét. 

3. A jelenlegi gazdasági helyzet és a társadalmi változások megjelölése, értékelése és a szükséges intézkedések végrehajtása.(külön figyelemmel a várható kötelező kamarai tagságból adódó feladatainkra) 
Az Egyesület 2011. évi Munkaterve.
(A programok egy része folyamatos feladat, de megalapozását, illetve beindítását 2011-ben kell elvégeznünk.) 

1. 
Az Elnökség munkarendjének kialakítása az SZMSZ aktualizálásával, és az éves ülésrend meghatározásával. Ennek alapján a nyári hónapok (július, augusztus) kivételével minden hónap harmadik csütörtökén legyen rendes ülés. (Ebben az évben ez hat alkalom)
Időpontok: március 17, április 21, május 19, június 16, július 21, szeptember 15, és október 20.

(Természetesen az előre nem látható akadályok miatt ezt módosíthatjuk.)

Felelős: Szántai Sárközi Ambrus

H.i. : a felsoroltak szerint az Alapszabálynak megfelelően
Kts: tartalék keret terhére telepített, vagy kihelyezett ülés esetén.
2. 
Alapszabály-szerkesztő eseti bizottság alakítása, akik a már megkezdett javaslatok figyelembe vételével összeállítják az új Alapszabályt, szükség esetén külső jogi szakértő bevonásával.

Felelős: Szörényi Tamás és Szántai Sárközi Ambrus
H.i. első változat: 2011. április 21-i, végleges: szeptember 15-i elnökségi ülésen, amelyen elfogadott változat kerül a novemberi Közgyűlés elé elfogadásra
Kts : 100-120 000 Ft ügyvédi díj

3. 
A tagsággal való kapcsolat megújítása, új eszközök bevezetése és működtetése, amelynek legfontosabb eszköze az egyesületi honlap lehetőségeinek feltárása és bevezetése.

Ennek keretében: -    a meglevő linkek folyamatos, naprakész töltése 

· fórum működtetésének lehetőségét megvizsgáljuk
· információs szolgáltatás kialakítása

-    minden egyéb lehetőség alkalmazása

Felelős: Józsa Róbert
H.i.: folyamatos

Kts: 120 000 Ft
4.
 Tagrevízió, tagsági viszonyok rendezése, tagdíjak befizetésének biztosítása.

Javaslat: a rendszeresen nem fizető tagokkal személyes beszélgetés, amelyben jelezni a várható érdekképviseleti struktúraváltást és a lehetséges helyzetünket.

Eredménytelenség esetén az egyesülési tv.-nek és az Alapszabálynak megfelelő módon rendezni a tagsági viszonyt.

Felelős: Józsa Róbert (tagsági viszonyok aktualizálása)
              Szántai Sárközi Ambrus (eredménytelenség esetén a jogviszony rendezése)

              Rendek Anikó (Tagdíj számlák kiküldése)
Hi          tagdíj befizetésének határideje 05.31 (Közgyűlési határozat!)
              Aktualizálás: 04.30

              Jogviszonyrendezés: 06.30.

Kts. Postai díjak, nyomtatványok fejezet
5. 
2011. évi rendes Közgyűlés 
Felelős: Szántai Sárközi Ambrus

Időpont: november 18-25 között.

Kts: 50 000Ft
6.
 Évzáró vacsora, (esetleg a közgyűléssel egyeztetve)

Felelős: Sulyok László 

Hi. Szeptember 15.

Kts 230 000 Ft    

Elnökségi operatív feladatok:

1. Adminisztráció, jkv-ek határozatok nyilvántartások kezelése, könyvelés

Felelős: Jegyzőkönyvek: Józsa Róbert
              Határozatok, nyilvántartások: Szántai Sárközi Ambrus 
              Számvitel, könyvelés, statisztika: Rendek Anikó 

Hi. Alapszabálynak és a számviteli tv-nek megfelelően, illetve folyamatos
Kts: könyvelési és postai díjak: kb 30 000 Ft  
2. Az egyesület külső kapcsolatainak felülvizsgálata, módosítása, és az egyesület, illetve a tagok számára előnyt jelentő új együttműködések megkötése:
- MATT-tal tárgyalások folytatása és új megállapodás kialakítása.

- VOSZ  (jelenleg társult tagok vagyunk)

- Szabványügyi Testület

Felvételünket kérjük testületi tagként, különösen a most folyó árnyékolástechnikai termékekre vonatkozó szabványok kialakítása miatt.

Felelős: Sulyok László, Rendek Anikó
- Magyar Termék Díj

Alapítói voltunk, érdemes lenne megújítani a kapcsolatot, vagy önálló termék díjat alapítani.

Felelős: Józsa Róbert

- Oktatási Intézmények.

Együttműködési megállapodás megkötésére irányuló írásos felkérést kaptunk több képzéssel foglakozó intézménytől, szervezettől, amelyekkel folyamatos munkakapcsolatban állunk.

Építőipari TISZK, Euroland Kft, Zoller Kft, Munkarend Alapítvány, BKIK Oktatási Kht.

Az Elnökség egy korábbi döntésének megfelelően nyereségorientált képzőkkel szervezeti kapcsolatot nem létesít. 

Ennek megfelelően az állami oktatási intézményekkel (a felsoroltak közül: Építőipari TISZK) együttműködési megállapodást köt.

Felelős: Szörényi Tamás, Szántai Sárközi Ambrus  
- További kapcsolatok, (élő, vagy előkészületben levő együttműködések társszervezetekkel) 

Iparszövetség (OKISZ) 
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara: 
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara. 
.
Pest megyei Kamara 

MATA (ablakos szövetség)

Fogyasztóvédelmi Nemzeti Hatóság

Szabványügyi Testület

Felvételünket kérjük testületi tagként, különösen a most folyó árnyékolástechnikai termékekre vonatkozó szabványok kialakítása miatt.

Felelős: Sulyok László, Rendek Anikó
Magyar Termék Díj

Alapítói voltunk, érdemes lenne megújítani a kapcsolatot, vagy önálló termék díjat alapítani.
Felelős: Józsa Róbert

Oktatási Intézmények.

Együttműködési megállapodás megkötésére irányuló írásos felkérést kaptunk több képzéssel foglakozó intézménytől, szervezettől, amelyekkel folyamatos munkakapcsolatban állunk.

Az Elnökség egy korábbi döntésének megfelelően nyereségorientált képzőkkel az Egyesület nem szerződik. 

Ennek megfelelően kizárólag állami oktatási intézményekkel (ebben az évben az Építőipari TISZK-el) együttműködési megállapodást köt.
Felelős: Szörényi Tamás, Szántai Sárközi Ambrus  
Média

Belső terjesztésű hírlevél

Szakcikkek megjelentetése

Kiadványok

Startlapokon való jelenlét

Reklám tevékenység
Felelős: Lukácsyné Heringer Ágnes 

