TARSADALOMBIZTOSITAS: EGY UJABB KISKAPUT ZARNAK BE JOVORE

Mik6zben a kormanyzat szamtalan modon tamogatja (illetve tervezi tamogatni) a
munkahelyteremtést, ado- jarulék és egyéb kedvezményeket nytjtva a munkaaddknak, addig a
jogalkotas nem egyszer megfeledkezik azokrol, akik 6nmaguknak teremtik meg a munka
lehetdséget: az egyéni és tarsas vallalkozokrol. Legalabbis konnyen erre kovetkeztethetiink,
amennyiben végigtekintjiik a mar benyujtott tarsadalombiztositassal 6sszefiiggo kotelezettségeket
érinto torvényjavaslatokat.

Aki vallalkozdva valik (akar kényszerbdl, akar sajat

elhatarozasbdl) egy munkahelyet - a sajat magaét - mar bizonyosan megteremtett, segélyt,
szocialis ellatast nem igényel, s6t legyen barmilyen veszteséges is, a koltségvetés kiadasaihoz az
esetek tobbségében hozzajarul.

Nos, e hozzajarulas mértéke észrevehetden valtozik (n6) 2012-ben, legalabbis az egyes
adotorvények és azzal 0sszefiiggd egyéb torvények mddositasardl szolo T/4662. szamu
térvényjavaslat 1997. LXXX. torvényt (Tbj.) érint6 szakaszai értelmében.

A tObbes jogviszonyban nem all6 fofoglalkozasu egyéni és tarsas vallalkozok minimalis havi
jarulékalapja az eddigi minimalbér helyett a minimalbér masfélszeresére néne. Tehat fliggetlenil a
vallalkozoi kivét, (az atalanyadé alapjanak) a személyes kdozrem(ikodoi dij 6sszegétél az emlitett
korbe tartozo vallalkozdk esetében legalabb a minimalbér masfélszerese utan kellene megfizetni a
27 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulékot a jovére varhatdéan mar 3 (!) szazalékos pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot, a 4 szazalékos természetbeni egészségbiztositasi jarulékot az 1,5
szédzalékos munkaerd-piaci jarulékot, valamint a 10 szadzalékos nyugdijjarulékot.

(Ha az orszaggylilés figyelembe venné a szocialis hozzajarulasi add bevezetésére vonatkozo
inditvanyt - melynek lényege, hogy a 27 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulék — az emlitett
nevl - addéva alakulna, akkor a minimalis addalap a minimalbér 112,5 szazalékara mddosulna, de
az egyéni jarulékrésznél legaldbb a minimalbér masfélszerese utan meg kellene fizetni.)

A vallalkozdk tobbségének egyébként nem a 92 ezer forintosra tervezett minimalbérbdl, hanem az
ennél magasabb 6sszeg(i (havi 104 ezer forintosra javasolt) garantalt bérminimumbdl kell
kiindulnia. Ez egyben azt is jelenti, hogy egy minimalbéres egyéni vagy tarsas vallalkozé
tarsadalombiztositasi terhei joval meghaladndk a ,minimalbéres” alkalmazottakkal kapcsolatos
terheket.

Emellett az eredeti el6terjesztés szerint moédosulnanak a minimum jarulékfizetés szabalyai is. A
Tbj. 27., illetve 29. §-abdl kikertine a havi atlagra vonatkozé utalds: azaz a minimalis jarulékot
akkor is meg kellene az adott honapban fizetni, ha a tarsasag vagy a vallalkozé mar megfizette a
teljes évre szamitott jarulékminimumot. (Egyik mdédosité inditvany viszont az eddigi ,havi atlagos”
rendszer fenntartasat javasolja.) Példaul, ha az adott vallalkozénak januar hénapban 200 ezer
forint kivétje volt, februar hédnapban pedig 0, akkor ez utdébbi hdnapra jelenleg nem terheli
jarulékfizetési kotelezettség, hiszen az éves minimum jarulékalapja csak 2 x 94 ezer = 188 ezer
forint. Ezen valtoztatna az Uj szabaly: a minimalbér utan ebben az esetben is meg kell(ene) fizetni
a jarulékokat.

A Tbj-nek egy masik érdekes moddositdsa szerint 2012-t6l tarsas vallalkozédnak mindsil a betéti
tarsasag, a kozkereseti térsasag és a korlatolt felel6sségli tarsasag olyan természetes személy
tagja is, aki a tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el.

Emlékeztetdul: jelen szabdlyok szerint az (gyvezetés, illetve lizletvezetés nem mindsil személyes
kozremUkodésnek, tehat attdl, hogy valaki egy Gt. vezetd tisztségviselGje (pl. egy betéti tarsasag
beltagjaként lizletvezet6, még nem mindsil tarsas vallalkozdnak, csak akkor, ha emellett a
tarsasag tevékenységi korének megfeleléen kozre is m(ikodik a vallalkozas tevékenységében.

A tervezett mddositas révén viszont megsziinik az a lehet8ség, hogy a vezet6 tisztségviseld 0
forintos megbizasi dijara tekintettel mentesliljon a minimum jarulékfizetési kotelezettség aldl. Az
Uzletvezetd, ligyvezetd vagy munkaszerzOdéssel rendelkezik (ez egyszemélyes kft vagy ,egy



